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2000 （Alienation of Personal Services 
Income Act 2000 （APSI2000）9
　同法は，オーストラリアにおける特定の人的役

























































　 　納税者（Peter Fortunatow 個人：以下「F」
という）は政府機関，大学，銀行，公共事業な
どの組織にコンサルティング・サービスを提供
していた。F は，仲介者として機能する F 社
を通じサービスを提供する。F が管理運営する









　 　F 自身は管理運営する F 社の社員として働






D o e s  8 0 %  o r  m o r e  o f  y o u r  p e r s o n a l  
s e r v i c e s  i n c o m e  c o m e  f r o m  o n e  s o u r c e ?
I s  t h e  u n r e l a t e d  c l i e n t s  
t e s t  s a t i s f i e d ?
I s  t h e  b u s i n e s s  
p r e m i s e s  t e s t  s a t i s f i e d ?
I s  t h e  e m p l o y m e n t  t e s t  
s a t i s f i e d ?
T h e  p e r s o n a l  s e r v i c e s  
i n c o m e  i s  i n c o m e  f r o m  
c o n d u c t i n g  a  p e r s o n a l  
s e r v i c e s  b u s i n e s s
I s  t h e r e  a  p e r s o n a l  
s e r v i c e s  b u s i n e s s  
d e t e r m i n a t i o n ?
T h e  p e r s o n a l  s e r v i c e s  i n c o m e  
i s  n o t  i n c o m e  f r o m  
c o n d u c t i n g  a  p e r s o n a l  
s e r v i c e s  b u s i n e s s







Y e s N o
③ A P S I 8 7 条
（ 2 ） の 3 つ
の テ ス ト ↓  
← ① 特 定 の 取 引 先
か ら 8 0 ％ 以 上 の
P S I を 得 て い る か
② 役 務 提 供 が
事 業 に 当 た る
と い え る か ？
→
（ 無 関 係 な 取 引 先
テ ス ト ）
（ 雇 用 テ ス ト ）





事 業 者 で









　 　審判所は，F 社が Linked in を用い F の業務
を紹介し，F 社を通じて仕事を獲得しており，
APSI87-20⑵の無関係の顧客テストが適用さ
れ，F 社の Linked in を用いた活動と認められ









活発に更新された F 社の Linked in のアカウン
トが一般への広告の一部を構成することを受け
入れたが，F 社が Linked in を通じ広告を行っ
たとの主張は取上げず，仲介者を通じた紹介





　 　本件の争点は，本人が管理運営する F 社が




























A c q u i r e r  o f  t h e  p e r s o n a l  
s e r v i c e s
P e r s o n a l  s e r v i c e s  e n t i t y
 ( n o t  c o n d u c t i n g  a  p e r s o n a l  
s e r v i c e s  b u s i n e s s )
I n d i v i d u a l  w h o  p e r f o r m s  t h e  
p e r s o n a l  s e r v i c e s
O n e  o r  m o r e  a s s o c i a t e s  o f  






















































































































⑴　労働規制当局の Uber Australia 調査19
　労働規制当局（Fair Work Ombudsman）は，


















































































































































































































































































Assessment Act 1997 section6-5 Income 




5  Income Tax Assessment Act 1997 section 8-1 
general deductions, Income Tax Assessment 
Act 1997 section8-5 specific deductions.
6  id, section25-100 Travel between workplaces.
7  id, section32-20 Employer expenses.
8  id, section32-35 Seminar expenses.
9  同法の83条までは，所得税審査法（Income 
Tax Assessment Act 1997）全般の改正および
削除であり，84条からが所得転換に関する条文
となっている。
10  APSI 84-1 What this Part is about - This Part 
― 42 ―
is about 2 issues relating to personal services 
income. Division 85 limits the entitlements of 
individuals to deductions relating to their 
personal services income. Division 86 sets out 
the tax consequences of individuals’ personal 
services income being diverted to other 
entities （often called alienation of the income）. 
These Divisions do not affect individuals or 
other entities that conduct personal services 












































て 課 税 さ れ，APSI85が 適 用 さ れ る。 な お，
APSI85は，個人サービス所得に関連して，個
人が控除できない項目を定めている。














20  Fair Work Act 2009 Chapter 1—Introduction, 















25 Id, at 23.





27  PAYG payment summaries : forms and 
guidelines.




租 税 行 政 法（Taxation Administration Act 
1953）に規定されている。
29  この場合，納税者番号（TFN/ タックス・ファ
イ ル・ ナ ン バ ー） の 提 示 も 不 要。https://
www.ato.gov.au/Forms/PAYG-withholding-
where-ABN-not-quoted---annual-report/
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